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FiiLl HIZMET ZAMMI (UCRET BORDROSU

Versiyon: 3.6.6.15
ilgili Programlar : Paralog® Ucret Bordrosu

Tarih :04. 11. 2008

GIRIS
5510 sayih kanun'a bgi degisikliklerden Fiilli Hizmet Zammi ile ilgili dizenlemeler gagida

verilmisti. PARALOG® Ucret Bordrosuprograminda belirtilen dggsikliklerin uygulanabilir olmasi

icin yetkili satici ile irtibat kurarak strim guniegnesi yapiimaldir.

5510 sayilh kanuna Bh degisiklikler ayri bir lisanslama gerektiregimden yeni strim ytkleme
isleminden sonra program menilerinden /Dosya/Prodkaatitarin Girilmesi adimiyla lisanslama

islemi tamamlanmalidir. Lisanslama ile ilgili tim aylar icin yetkili saticinizla gosiiniz.

Zehirli Madde calisani igin 'Itibari Hizmet Siiresi' kavrami degisti

Eylil 2008 ve Oncesine kadar Zehirli Madde calisani kapsamina giren Kisilerde su
uygulama yapihyordu.

- Itibari hizmet (normal ¢cajma) durumunda normal éderdeki malullik oranina gére daha yuksek bir mkiki
orani kullaniliyordu

- Yillik izin durumunda malullik orani normakkoranina déniiyordu

- Bu farklihk nedeniyle Aylik prim ve hizmet hitgisinde vyillik izin ve filli cajma ayrn sayfalarda
gOsteriliyordu

- ftibari hizmete giren aylik prim ve hizmet sayfasiBglge Tiri: 03 olarak gosteriliyordu

- Eksik guin veya yillik izin vardtibari Hizmet ve Der adi altinda 2 ayri satirda gosterim yapiliyordu

- Ayrica Hem Aylik prim ve hizmet hem de Eksik lgildiriminde eksik nedenleri bazi durumlarda 'birdeok
neden' durumuna dosgiiyordu.

- Zehirli madde ¢abiani kapsamina 'Kaynakg!' gibi hemen her yerde labilecek kiiler de girmekteydi.

Artik Zehirli Madde calisani kavrami kalmamistir ve Ekim 2008'den itibaren
uygulanmayacaktir.

Zaten Ekim 2008 ve sonrasinda eski diizen Zehirli Madde calisani kapsaminda (Belge Turi: 03
olarak) internetten Aylik Prim ve Hizmet verilirse SGK bunu kabul etmemektedir. Bunun
yerine '"Fiili Hizmet Zammi' adi altinda benzer bir kavram getirilmistir. Bu yeni kavrama
gore:

- Kapsam iyice daraltilarak gercektengia zehirli maddeler ile temasi olasilétmeler hedeflenmtir.
- Calsan Kisilerin yaptigi ise gore farkligekilde malulluk oranindan yararlanmasiganmistir.
- Bu dgisiklik Yillik izin yerine sadece fiili ¢gima yapilan sureler icin gecerli hale geltin.
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clersce

Program Cézimdi

Programda Aylik Prim Ve Hizmet Bildirgesi ile Eksik GUn Bildirim formlar Eyldl 2008 ve
oncesi ile Ekim 2008 ve sonrasi igin ayrildi.

Isyeri taniminda Zehirli Madde malullik oraninin Eylil 2008 ve 6ncesine ait oldugu
belirtildi.

Ekim 2008 ve sonrasi tahakkuklarda zehirli madde calisani igin isyerindeki standart
malullik orani kullanildi (eskiden izinli durumda degisiyordu).

Aylhk prim ve Hizmette yillik izin bile olsa tek sayfada gdsterilir hale geldi.

Eksik glin bildiriminde normal kisi gibi tek satirda gdsterilir hale geldi.

Fiili Hizmet zammi igin komple yeni bir yapi kuruldu.

Fiili Hizmet Zammi agir sartlarda fiili is yapilmasi durumunda uygulanir.

Ekim 2008'de 5510 sayili kanun ile cikan Fiili Hizmet zammi ile agir sartlarda calisan
kisilerin fiilen is yaptigi durumlarda malullik oraninin ylikseltilmesi amaglanmistir.

Bu uygulama Kursun ve Arsenik isleri, Cam fabrika atdlyeleri, Cimento fabrikalari, Asit
Uretimi yapan fabrikalar gibi calisanin fiili calistigi zamanlarda bulundugu ortam nedeniyle
normal kisilere gére daha fazla yiprandigi durumlarda kullaniimaktadir.

Bu amacla SGK tarafindan hazirlanan ydnetmelikte calisma sartlarinin agirhigina gore
'Eklenecek Giin Sayisi' adli bir kavram cikarilmistir. Bu amacla 60/90/180 seklinde 3
ayri gun kategorisi kullaniimistir.

Bu glin sayisi sigortalinin calisma sliresine her vyil itibariyle belirli bir mantik ile

eklenmektedir. Buna ek olarak farkli gin kategorisinde isveren acgisindan farkh bir
malullik orani uygulanmaktadir.

Bu amagla normal malulltiik oranina yapilacak eklenti

60 gun icin % 1
90 gun icin % 1.5
180 giin icin % 3
seklindedir.
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clerecs

Calisanin fiili_calistidi_strelerde bu oranlar malullik siresine (%11) eklenerek isveren

primi__hesaplanmakta, Ucret dahi alsa fiili olarak is yapmadidi sirece bu orandan

yararlanamamaktadir.

Program C6zdmdu
Surim degdisikligi sirasinda SSK Parametreleri kisminda 60/90/180 giin icin eklenecek

oranlar otomatik olarak olusturulmaktadir.

Odeme saha taniminda_'Normal Odeme' sahalari_siirim dedisikligi ile 'Fiili_Hizmet

Zammina Esastir' durumuna getirilir. Dider, lcret tanimlanan 'A' sahalarindaki 'Hafta

Tatili', 'Resmi Tatil', 'Yillik 1zin' gibi sahalar Fiili Hizmet zammina esas dedildir.

Personel taniminda 'SSK Durumu' kisminda 'Fiili Hizmete Esas - 60" gibi '60', '90', '180'
glin igin 3 ayrn tanim vardir. Calisanlardan bu segcime uygun kisi varsa secilir. Uygun kisi
icin en oOnce Yodnetmelikte isyerinin uygun olmasi, daha sonra isin durumuna gére

'Eklenecek glin' kategorisinin belirlenmesi gerekir.

Tekil Tahakkuk sirasinda personel Fiili hizmet zammina tabi ise

. Ekrandan bilgi girerken Normal galisma bilgisi verilince altta 'Fiili Hizmet' igin giin degeri
gosterilir.

.Tahakkuk sirasinda Normal calismaya ait slre igin Personelin SSK durumundan
'Eklenecek glin' bulunur. Eklenecek gline gdére 'Malullik Eklenecek Oran' belirlenir.

Bu oranlar SSK parametrelerinde belirtilmistir.

. Tahakkuk sirasinda normal calisma (fiili hizmete esas) icin isveren primi hesaplanirken

malullik oranina parametrelerden elde edilen 'Malullik ek orani' eklenerek hesap yapilir.

Resmi tatil, Yillik izin gibi durumlarda ise standart %11 orana (isyeri tanminda yazan malullik

orani) gére hesap yapllir.
. Tekil tahakkuk sonug ekraninda (sag taraftaki tablo) 'Fiili Hizmete Esas Matrah' gosterilir.
. Icmalde fiili hizmet siiresi ve matrahi gdsterilir.

. Bu islem Eylil 2008 ve 6ncesi tahakkuklarda uygulanmamaktadir.

Eski Zehirli madde calisani yeni Fiili Hizmet zammina dahil edilenlerden daha genis bir
kapsama sahipti. Yani su an itibariyle Fiili hizmet zammina tabi olan herkes Eylil 2008 ve
oncesinde mutlaka Zehirli madde cgalisani kabul edilir. Bu ylzden bu kisilerin Eylil 2008

ve Oncesi tahakkuklarinda Zehirli Madde islemi uygulanir.
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clerecs

Bu aciklamaya gore Eski Zehirli madde calisani;

Yeni statiide fiili hizmet zammina tabi ise is kolu ve yaptigi ise goére 60/90/180
glnlerinden birisi segilir.
. Fiili hizmet zammina tabi degilse SSK durumu 'Zehirli Madde galisani' olarak birakilir.
Ekim 2008 ve sonrasinda eski Zehirli madde calisani normal kisi statisinde
degerlendirilmektedir.

Fiili Hizmet Zammi icin Aylik Prim Ve Hizmet Bildirgesinde diizenleme yapilmadi.

Calisanin fiili hizmete esas glnlerinde farkli, diger glnlerde farkli malullik orani
uygulanmasi nedeniyle ayni kisinin fiili hizmet zammina esas ginde ayri, diger ginlerde
ise ayr sayfada gosterilecedi acgiktir. Bu yapi uygulaninca dodal olarak Eksik gun
bildiriminde de 2 ayr satirda gosterilecedi, eksik nedeni olarak da 'Diger' diye

gosterilecegi de aciktir. (Bu_yapi _daha &nce Zehiri Madde calisani icin _aynen _uygulanmish).

Ancak Aylik Prim ve Hizmet Bildirgesinde sayfa icin 'Belge Tird' veya 'Kanun No' olarak

ne vazilacad: belirsizdir.

Ustiine Ustlik 3 ayrn gin (60/90/180) nedeniyle kanun numarasinin basina nasil bir kod

gelecedi de belirsizdir (Ornek 5510 sayili_kanun icin 60 giin icin '65510' yazilmasi istenebilir). Bu

ylizden SGK'nin bu konuda ek bir genelge yayinlamasi gerekmektedir. Bu genelgenin
yayinlanarak belirsizligi gidermesi durumunda gerekli degisiklik yapilacaktir.

Su an icin sadece o6nceden hazirlanan Yonetmelige uygun sekilde sadece tahakkuk
yapilmistir.

DERECE YAZILIM HIZMETLERI TICARET A.S.
(Kasim 2008)
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