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AY iCi AVANS

Versiyon : 3.6.6.x
ilgili Programlar  : Personel Bordro Sistemi
Tarih :19.01. 2009

DokUman Seviyesi (1 = 5) : 3 (Tecriibeli Kullanic)
GIRIS

PARALOG® Personel Bordro Sistemi’'nde, tahakkuk dénemleripelesonele yapilacak farkli tipteki 6demeler
icin 6deme sahalari kullaniimaktadir. Ay i¢i avaéideme sahalarindan biridir ve son ddeme §niai@mesi)
oncesinde personelin maadan dgilmek Gzere kendisine yapilan ara 6édemeleri ifabe.eAvans édemeleri ay

sonunda personel maadan digllerek personele édenecek net tutar belirlenir.

Yazida personele ay icinde 6denen avanslar ve bondyy sonunda mamdan dgilmesi konusu Uzerinde

durulacak ve ornekler verilecektir.

GENEL BILGILER

- Ay ici avans, odeme saha listelerinde tanimlanir.

- Ara odeme donemlerinde girilmelidir. Ay sonunda yapilan son édeme sahalarinda (ekranda

bulunuyor olsa dahi) ay ici avans sahasi kullanilmaz.

- Briitten nete, Netten briite yontemlerini destekler. istenirse personel maas hesaplama
bicimine gore otomatik olarak secim yaptirilarak personel maasi briitten nete hesaplaniyorsa

ay ici avans odemesinin de briitten nete hesaplanmasi saglanabilir.
- Ay ici avans, personel maasini asmamalidir.
- Ay ici avans 6demesinin kimlere uygulanabilecegi belirlenebilmektedir.
- Hangi tahakkuk donem tiirleri icin gecerli olacagi belirlenebilmektedir.

- Ay ici avans odenirken damga kesintisi olup olmayacagi yoruma baglidir. Kullanici, ¢alistigi
firmanin danismanlik hizmeti aldigi mali miisavir ile goriiserek avans ddemelerinde damga
kesintisi yapilip yapilmayacagi hakkinda goriis almalidir. Program ay ici avans ddemesinden

damga kesintisi yapildigi durumu da destekler.
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clerecs

AVANS ODEMESI UYGULAMA ORNEGI

Ay ici Avans Odemesi

Tahakkuk Dénemi Olusturma

Tahakkuk

Tahakkuk Dénemleri

| 2 BROYDERECE - Tahakkuk Donemleri

| =SEE] 3
il Odeme Tarih Aciklama 2
2008 12 Son 31.12.2008
BT I [T F1.12.2008]

s Akl

Listeye 2009 yili Ocak ayi iavans ddemeleri icin yeni bir tahakkuk dénemi olusturulur.

5 BROYDERECE - Tahakdcuk Donermt

Vil | a1

2009

|~ Sonoderne Gdeme Mo 1

\ [15.01. 2008 j T{ Diviz Kuru | 0,00 E‘

Baglyngig 85K Ging | ™ Fark Odernesidir

Wergi ind |

! Ara ddeme yapllacaglndan isaretlenmez. !

Kaydedilen yeni tahakkuk dénemi program tarafindan
listeye eklenir ve ddemenin son édeme mi ilk 6deme mi

oldugu da bu listeden gorulebilir.

Tekil Tahakkuk Olusturma

Tahakkuk

Tekil Tahakkuk

Resimde de belirtildigi gibi son &deme sahasi
kaldinlarak bu tahakkuk ddéneminde yapilacak
6demenin bir maas dédemesi olmayacagdi belirfilir.
Eger ay icinde farkll birkac &deme yapilacaksa
yukarndaki gibi her 6deme icin ayn bir tfahakkuk
dénemi acilir ve bu ara ddnemler icin 6deme no
kismindaki sayi bir dnceki ddeme numarasindan farkl
olacak bicimde artinlarak kaydedilir.

| BROYDERECE - Tahakkuk Dinemleri 3
D| B %| 3| :
il By Gderre Tarih Aciklama 1
2009 1k 16.01.2009 1

2008 12|50n 31122008
T R S e L
3

0 'BROIDERECE - Tekil Tahakkuk Istemi

Dosya Personel Dénem  Parametreler

[ Dénem secilir.

Personel | _iJ—-- Personel secilir i

| 2

E
4
<
E
F
L
«
4

Deﬁigtirl

kod €| 3] |
Al 4| 3| Depanmanl Diinern |ZDDQI1 1. Odeme
Saha Adi Weri Brm Net Briit

Acilan son tahakkuk dénemi “2009/1 1. Odeme” secilmis olarak ekrana gelecektir.

Avans ddemesi yapllacak personel secilir ve “Ay ligi Avans” ddeme sahasina asadidaki gibi

avans tutan girilir.
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"0 BROYDERECE - Tekil Tahakiuk istemi :

Dosya Personel Donem  Parametreler -

i oS P =
|| P ¢ | =3 i
Personel | 001 K|A| TEST PERSONEL [ b
Kod ¢| 3| |Gig0611.2008 S5K %:14, igveren %:14,5, AGI: %40,0 . 3
Adi_<| 3| Departman| (01) DEPARTHMARN 1 Diinem | 200811 1. Ogeme Deji
Sahabd | Vei  [Bm] Net [ Biiil |
55K, Glinii 0iGiin  Tavsipe Giin: 20

Vergi G 0 fGilin Araddamie
S5K E!f Indirirm I :TL yapllacagl i‘;in bu
Mormal Caligma [FH)

M szhalar temizlenir.
Hafta T atil 1

Resmi Tati Giin
A ici Avans 2R0.00TL 250,00

S % lf)denecek avans (Net) !
%25 Fazla Megai Saat
Kl

Ay ici avans taniminda netten brite secenegi isareflenmis ise program brit bedeli otomatik
olarak hesaplayacaktr.  Ornekte Ay Ici Avans icin Net seceneginin isaretlendidi kabul
edilmistir.

Fssilt | aul G
A ici Avans 2h0.00 TL 250,00 251 51
ke I

Not: Personel maas hesaplamalari igin britten nete yéntemi segilmis olsa dahi ara 6demelerin her biri
diger 6demelerden bagimsiz olarak netten briite yontemiyle hesaplanabilir.

Hesapla (F8) butonuna basilarak tekil tahakkuk hesaplamasi yaptirlir,

Bir diger unsur ise damga kesintisidir. Damga kesintisi de brutten nete, ya da netten brite
yapilacak hesaplama sonuclarini etkiler.

Damga kesintisi ara dénemde yapilabilecegdi gibi ay sonuna da birakilabilir. Bu durum ddeme
saha listesinde tanimlanmaktadir.

Ornegimizde damga kesintisinin ay icinde yapllacag belirtildiginden
250 TL ay ici avans &édemesi icin brit bedel 251,51 TL olarak
hesaplanmaktadir.

SahaAd

Ak Hakedis Ocreti

Al O demeler 251,51
Ik 6deme biciminde ay ici avans ddemesi icin 1,51 TL damga  |Fakbessier

. .. an Odemeler
kesintisi hesaplanmustir. e — 61

'azal Kesintiler 1.51
Personele net olarak &denen 250 TL ve ara dénemde kesilmesi  [Ozlkesintie

istenen 1,51 TL tutarndaki Damga Kesintisi ay sonunda yapilacak son |2 25000
o6demede personelin maasindan 251,51 TL olarak dusUlecektir. e,

MNet 55K Primi

NOT: Ay ici avanslar son éddeme yapilirken “Ozel Kesintiler” sahasinda

gosterilecekdir. MRk
Vergi Kesintisi
. . - X - Drarnga Matrah 251,51
Hesaplama islemi tamamlandiginda tekil tahakkuk kaydedilir ve  |pamgakesini 151
varsa bu dénem icin avans ddemesi yapillacak diger personele
o Met Igweren Primi
geglllr' “Cillk ergi Matrahi

il Yergi Kesintisi
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cerese,
AY ICI AVANS ODEMESININ MAASTAN DUSULMESI

Ay sonu Maas Odemesi
Ornek uygulamanin devami olarak ayni personele maas édemesi yapilacaktir.

Tahakkuk Dénemi Olusturma

Tahakkuk
Tahakkuk Dénemleri Ay sonunda pﬂersoqel maas ddemeleri icin yeni
bir ftahakkuk dénemi olusturulur.
' BROYDERECE - Tahakkuk Danemi =12Ed] Yeniacilan tahakkuk déneminden sonra ayni ay icinde
S T =1 @,l baska &deme yaplmayacagindan “Son Odeme”
[ Son ddemns secenegiisaretlenir.
Tatip [F10T2008 2 7 Dz Kuru | 0,00 B_ul‘ ‘:Sufﬁ:ﬁ;sﬁrihftf - Tahakkuk Ddnemleri i
Baglnoi; 58K Gini m I_PF E D}l *l @' b
wergi Ging | 30 E
o . - Tatih | Acikie
! Ay sonu maas ddemesi icin isaretlenir. ' B
S . 14.01.2009 <
31.12.2008 3
Olusturulan yeni tahakkuk dénemi listede Son Odeme olarak i L SRR :
gOsterilecektir. bl gl ddsaing
Tekil Tahakkuk Olusturma
Tahakkuk "> BROYDERECE - Tekil Tahakdcuk slemi
Dosya Personel Dinem  Parametreler %
Tekil Tahakkuk : & | = | 3
Personel | 001 K|A| TEST PERSONEL 3
. - Kod 4| 3| |Ging:06.11.2008, S5K %:14, igveren %:19,5, AGI: %50,0
Tekil fahakkuk ekronlndg ilgili Adi | 3| Departman| (01) DEPARTMAN 1 Diinem | 2008/ Son Oderme. <
personel ve “2009/1 Son Odeme” I e T = | —
donemi secilir. SRSE e
\ergi Giinti _ 30 Giin
e > 35K, Ek Indirim TL -
Normal (;OI|§mO ve hOﬁO TOTI“ gUﬂ Mormal Caligma [FH)| 606U e S.or:dcfflen-[e 1.256,67
b|Ig|Ier| g|r|I|r. Hafta Tt 4016 — gllrl |g|.|.§|n T
Reesmi Tatl Giln gaiz'?r:";ui?:r ;’e
Varsa  fazZla  mesai,  ikramiye, - |pisitvas e yazilr,
e o . . illik 1zin [Giin
yardimlar vb. gibi ek bilgiler ve eksik || —
c¢alisma gunleri girilir. *E0FaclaMesa | Sast Dzha 6nce ara dénemde
Ikramipe _ Giin yapilan ay ici avans
“Ay ici Avans” ekranda gosteriliyor —|[=arem | e
O|SO dOhI glrllmezl “remek Parast [ Giin _
Harcirah Giin
Avans Kesintisi sahasi ise program :::emTTazmi”a“
N ar T azminal
tarafindan otomatik olarak | iewn 7
hesaplanmis ve ekrana getiriimistir. ovans Kesintish TL 250,00

Calisana ddenecek Ucretlerden &zel kesinti (Ay ici avans haric) yapilacaksa “Ozel Kesinti”
sahasina girilir.
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Tahakkuk islemi girisi famamlanarak hesaplama islemi yaptirilir.

Mormal Caligma [FH) 26.0 Giin 939,95 1.256,67 g Hesoplamg |§|em| yOplldlglndO erT ve neT
Hafta Tatil 4.0 Giin 144,60 1933230 .
B —— = = asssssasansiane  Tutarlar tazelenir.
Ornekte incelenen personel icin maas hesaplamalan britten nete  |_Sseéd | so !
Ucreti [Ay] 1.450,00 &
yO pllmO kTO dlr' Ayl Hakedis ereti 1.450.00 i
)
)
Tahakkuk ekraninin sag farafinda bulunan ve 6deme, matrah, prim |k ddemel 145000 ¢
ve kesintilerin gosterildigi bolimde “Ozel Kesintiler” bash@i altinda ay === i
ici 8denen avanslar gésterimektedir. F— ryr—
‘t'azal Kesintiler 365,45 i
Dzel Kesintier 250,00 §
A T .. v .. Net idenen 83455 &
NOT: “Ozel Kesintiler” yalnizca Ay ici avans ddemelerinin toplamini p
vermez. Diger 6zel kesintilerin toplami da burada gosterilecektir. Net S5K Malraby 145000 §
Met SSK Primi 203,00 &
Igsizlik. Prini 14,50 ;
Ueret Matrahi 1.450,00 i
UYARI
ergi Matrah 1.232,50 &
. . . .. . Lo Vergi Kesintisi 184,85 §
Ay ici Avons sahasi sodepg ik ve ara od_eme donem!en ICIN " lyegGephia 50 w2
gecerlidir. Son ddemeler icin yapillacak tekil tahakkuk islemleri  |asasigegming 583
sirasinda édeme sahalan arasinda yer almamalidir. Damga Matrah 1450008
Damnga Kesintizi 870 2
1
Met Igveren Primi 282,75 ;
Igveren i ssizlk Primi 29,00 ¢
illk Vergi Matrak 1.232.80 4’
illk Wergi Kesintizi 18488 ¢

et b AR R ot A Ak R R

AY ICI ODEMELERLE ILGILI GENEL BILGILER

Odeme saha listesi incelendiginde yalnizca ay sonunda yapilabilecek 6deme tiplerini
icermedigi, ara dénemlerde yapilacak édemeler icin de cesitli saha tanimlannin bulundugu
gorGlur. Ay ici Avans bu sahalardan biridir.

Ay ici avans ile birlikte listede Avans Kesintisi sahasi da bulunmaktadir. Bu saha tek basina
anlamli degildir. Avans Kesinftisi, ay ici avans ddemesinin karsiligi olup ik édeme ve ara édeme
dénemlerinde yapilan tUm avans édemelerinin personel maasindan dUsulmesi amaciyla
kullanilir. Avans Kesintisi sahasi program tarafindan otomatik olarak hesaplanir ve kullanici bu
sahanin degerine midahale edemez.

Kural olarak ay icinde yapillacak avans ddemeleri maas toplamini asamaz. Ay ici avans
6demesinin en cok ne kadar olabilecegi belirlenirken personele o ay icin yapilacak édeme
toplami, gecmis ddnemlerden gelen taksitli borc veya kesinti olup olmadigina dikkat
ediimelidir. Kesinfilere dikkat ediimediginde ay sonunda personele ddenecek maas negatif
degere duser ve program hata Uretir.

Eger personele ilgili ay sonunda 6denecek muhtemel maasin Uzerinde bir ddeme yapllmasina
karar verilmis ise bu 6deme Ay ici Avans olarak degil; gelecek aylarda personelin maasindan
dUsulmek Uzere taksitli borc olarak islenir. Taksit sayisi ve aylik geri &deme miktari ise yine maas
toplami ve diger kesintiler dikkate alinarak belirlenir.
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derece

Yazilim Hizmetleri

Odeme Saha Listesi

Genel
Odeme Saha Listesi

£ BROYDERECE - Odeme Saha listesi [;1

Dosya Tablo Segimler Yikle :

2= 3| o[ »| o Nl

Segim | E

Kod Saha Adl Kime Ozellik  |MetBrit |NUBr Oralver Kes| 55K Ke|Damoa|ver Mat]Fiili Cal

A01 Harmal Galigma Herkes Personel(+ Harir E

ADZ Hatta Tatili Herkes Personel|+ Hanyir

AD3 Resmi Tatil Herkes Personel|+ Harir }

A0S |Avici Avans Herkes Fersonel Hayir  [Hayir Hayir  [Hayir i

A0S Yillik izin Herkes Personel Hayir  |Hayir }

BO1 %25 Fazla Mesai Herkes Fersonel Hayir  |Hayir E

Boz2 %50 Fazla Mesai Herkes Personel Hayir  |Hayir 1

co ikramiye Herkes Fersonel Hayir  |Hayir

o2 Yakacak Yardimi Herkes Brit Hawir Hayir  |Hayir 3

C03  |Bayram Parasi Herkes Brit Hair Hayir  |Hayir 1

c04 Cocuk Paras Herkes Brit Hayir  |Hayir :

co5  [Aile Yardirmi Herkes Brit Hayir  |Hayir 1

C06 Yemek Parasi Herkes Brit Hayir  |Hayir Q‘

cO7  [Harcirah Herkes Brit Hayir  |Hayir 1“

o8 Kidem Tazminat Herkes Brit Hayir  [Hayir Hayir  |Hayir

C08  |ihbar Tazminat Herkes Brit Hayir  [Hayr 1

Do (izel Kesinti Herkes Brit Hayir  [Hayir  |Hawir  |Hayir  [Hayir 3

D02 |Avans Kesintisi Herkes Brat Hayir  [Hayir  |Hawir  |[Hawir  [Hayir ;
3
7

Gri olarak isaretli satirlar avans 6demeleri icin kullanilacaktir. Varsayilan olarak yeni veritabani
dosyalarnda ay ici avans édemeleri ve ay sonu kesintisi icin satfirlar bulunur. Eger listede bu
satirlar mevcut degilse olusturulmalidir.

Ay ici Avans

i) BRO?ID:I:"EEC[ - bdeme Sahas1 Tanwm E]

Kod 2| [yl Gdere
Apiklama | Ay igi Avans
Uygulama  [Herkes ~| Orelkod

o

A, A A P I 0 0 LA A 8 A A TR,

Saha Tipi IAyigiavans _:l ij

Hesap Sekli IEkran Para * Carpan _:l

Garpan I—w Dier Odeme l_

(0ige kantral edilmez) Aotk Saat Ucretl Yevmiyeli

Baslanoig Dedar ] 0,00 | 0,00 ] 0,00

EnFaziaDefer | 000 | 0,00 | 0,00

 Brat C  Personel's bafil ;)_J

Kesintiler Secimler

[~ 55K Kesilir [~ Fiili Gahgmadir ﬂ

I~ Wergi Kesilir [~ Fiili Hizmet Zarnmina Tabidir _?_J

¥ Damga Kesilir [Eix _?_J
Uygulama Zamani |=Her0demede> _vj _"J

Stajyerler®a S5k ve Vergl Kesilmez

ﬂ Kan l_

E Ay ici avans 6demelerinden kesinti
yapilip yapilmayacag ile ilgili mali
danismanimizdan bilgi alimz.

MetBrit Orants ki

\
LA s A i A S gt B A vt g R s SR A 3 B o D, Bt B 4 B
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Avans Kesintisi

Avans Kesintisi ise, 6demesi yapimis olan
Ay ici Avans’larn ay sonunda duUsUlmesi
amaciyla kullanilan bir 8deme sahasidir.

Avans kesinfisinin fanimlandigi bu
pencerede uygulamanin  kimler icin
gecerli olacagi, saha tipi ve hesap sekli
gibi ayarlamalar yapilabilecekfir.

Avans kesintisinin dogru hesaplanabilmesi
icin saha tipi olarak “Diger” secilir ve
hesap sekli “Avans Kesintisi” olmaldir.

Uygulama zamani sahasinda ilgili kesintinin
maas odemelerinden dustlebilmesi icin
“Son Odeme” secimi yapillr.

NOT: A04 kodlu Ay igi Avans ve D02 kodlu
Avans Kesintisi 6deme sahalanndan
hangisinde “Damga Kesilir” kutucugunun
isareflenmesi  gerektigi  hususunda  farkli
yaklasimlar bulunmaktadir.

“5653 9ﬁmEC[ - Odeme Sahast Tanum

IDUE

ﬂ IOzeI Kesinti
Aciklama |Avans Kesintisi

kod

e

<
Uygulama |Herkes LI Gizel Kod!_ :
Gaha Tipi Diger j ﬂ ;
Hesap Sekli  |Avans Kesintisi j }
Garpan Iilllml‘ﬂ Difier Odeme ,_ g
(Dise kontrol edilmez) Pyl Saat Ueretli Yevmiveli 3
Haglanoi; Dederi | 0,00 | 0,00 | 0,00 3
En Fazla Deder I 0,00 I 0,00 I 0,00 }
@ Hrit et € Parsonhela bagl iJ f
lasintiler Secimler g
I~ 25K Kasilr I~ Fiili Galismmadi 2] g
[~ Wergi kesilit [T Fiili Hizmet Zarmmina Tabidir iJ b |
[~ Damga Kesilir I~ Wergi Matrahindan [ndirilir lJ §
Uygulama Zamani |80n Gderme j _ﬂ g

Stajverlerde S5K ve Vergi kKesilmez
Mt Orantikaey [ 2] Kat okiyueu kodu [ %
-fless Bilgis 2
Usrat Bllai lkodu | ok ~| [T Sendika Matrahina Esastir i
R G D 3

Bu konuda ilgili isletmenin danismanlik hizmeti aldig

mali

musavirden gorUs alinmal ve bildirilen gérise uygun olarak parametre isaretlenmelidir.

UYARI

Ay ici avans sahasi son 6deme yapilirken Tekil Tahakkuk penceresinde gosterimemelidir.
iigili 8deme sahasinin listeden kaldinimasi ve yanlsikla bu sahaya deder giriimesini dnlemek

amaciyla Tekil Tahakkuk penceresindeyken;

Dénem

Alinmayacak Odeme Sahalar

komutu verilir.

Ay ici Avans satinnin isareti kaldinlir ve kaydedilir.

Bu duUzelime isleminden sonra Tekil

penceresinde Ay ici Avans adli saha gdsteriimeyecektir.

DERECE YAZILIM HIZMETLERI TICARET A.S.

(ocak 2009)

| > BROIDERECE -

Ahnmayacak Odeme Secimi [._Hglm

Dinerm IEDUQH Son ddeme

Igaretli sahalar hesaplarda kullanilir

Sahadd

Mormal Cahgma
Haifta T atii
Resmi Tatil

Ay ici vans
“illk [zin

%25 Fazla Mesal
#50 Fazla Mesal
Ikramiye
“'akacak v ardim

Bayram Paraz

Tahakkuk

Cocuk Paras
Aile Y ardinm

“remek Parasi

Harcirah

Kidem T azminati
ihbar T azminal
Ozel Kesinti

Avanz Kesintisi

TAKSIT BORCU KESINTI

EEE

Son édeme
yapilacagindan
Ay ici Avans
sahasi alinmaz.

EEEEEHEEREERERENEEE
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